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Resumen

La presente revision de la literatura revisa y analiza las estrategias pedagdgicas utilizadas por docentes para
atender la diversidad de las Necesidades Educativas Especiales en el aula, con el objetivo de promover la
inclusién educativa. Esta revision explora la siguiente pregunta: ;Qué estrategias didacticas emplean los
docentes de primaria para abordar las Necesidades Educativas Especiales en un entorno diverso e inclusivo? A
través de una detallada revision de 51 articulos académicos publicados entre 2013 y 2024, se utilizaron
diferentes bases de datos como Dialnet, Google Scholar, Scielo y Redalyc, aplicando rigurosos criterios de
inclusidny exclusién, de los cuales se seleccionaron 41 para esta revision de la literatura. Este proceso permitié
elaborar una matriz de analisis, en la cual se permiti¢ identificar diversas metodologias, estrategias y practicas
que han demostrado tener un impacto positivo en el aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas
especiales.

El andlisis resalta la importancia de reconocer la diversidad en el aula y de incluir a todos los estudiantes
activamente, garantizando el acceso a los recursos y metodologias apropiadas. Asimismo, se subraya la
relevancia de las normativas y politicas educativas en relacién con el disefio curricular, asi como la formacion
continua de los docentes. Los hallazgos sefialan que la implementacion de metodologias activas y el trabajo
colaborativo tienen un impacto positivo en los procesos de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, creando entornos equipados con las herramientas necesarias para
beneficiar a todos los estudiantes de manera equitativa. Finalmente, se concluye que es crucial realizar ajustes
pertinentes para una evaluacioén inclusiva.

Palabras clave:
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Abstract

This literature review examines and analyzes the pedagogical strategies used by teachers to address the diversity
of Special Educational Needs (SEN) in the classroom, with the aim of promoting educationalinclusion. This review
explores the following question: What teaching strategies do primary school teachers use to address Special
Educational Needs in a diverse and inclusive environment? Through a detailed review of 51 academic articles
published between 2013 and 2024, various databases such as Dialnet, Google Scholar, Scielo, and Redalyc were
used, applying rigorous inclusion and exclusion criteria, from which 41 articles were selected for this literature
review. This process enabled the development of an analytical matrix that identified various methodologies,
strategies, and practices that have shown a positive impact on the learning of students with special educational
needs.

The analysis highlights the importance of recognizing classroom diversity and actively including all students by
ensuring access to appropriate resources and methodologies. It also emphasizes the relevance of educational
policies and regulations in relation to curriculum design, as well as the ongoing professional development of
teachers. The findings indicate that the implementation of active methodologies and collaborative work has a
positive impact on the teaching-learning processes of students with Special Educational Needs, creating
environments equipped with the necessary tools to benefit all students equitably. Finally, the review concludes
thatitis crucial to make appropriate adjustments for inclusive assessment.
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Introduccion

La educacion inclusiva se ha convertido en un pilar fundamental para la busqueda de un
sistema educativo equitativo y accesible para todos los estudiantes, sin importar sus necesidades
o capacidades. En este ambito, los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales se han
convertido en unreto paralos docentes, quienes tienen la responsabilidad de adaptar metodologias
y estrategias para garantizar que estos estudiantes puedan aprendery desarrollar sus capacidades
en un mismo contexto.

La diversidad y la inclusiéon son dos conceptos que van estrechamente relacionados en el
ambito educativo. Al hablar de diversidad, se hace referencia a la integracion y participacion de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, teniendo como propdsito generar procesos
de aprendizajes similares para todos, adaptando el ambiente y la metodologia de ensefianza. De
esta manera, Escalante et al. (2022) argumentan que:

[...] Laiinclusion educativa crea una resena pertinente para que todo individuo tenga acceso

a la educacion e involucra que las personas con habilidades especiales accedan a

oportunidades de instrucciéon e inclusién, ejecutando las reformas necesarias en los

programas curriculares, proporcionando instalaciones adecuadas, material didactico de

ensefanzay capacitacién docente (p. 2).

Asimismo, Quispe et al. (2023) menciona que la profesidon docente necesita ser reformada
en la sociedad, para comprender mejor sus métodos de ensefianza y sus estrategias pedagdgicas.
La educacidn inclusiva incluye, mediante el sistema educativo, una lucha por enfrentar el problema
de la exclusiony las desigualdades.

De la misma forma, Gonzalez et al. (2019) resaltan que es importante considerar que existen
diferentes posturas, donde los docentes ponen en contexto la realidad que se vive en el aula para
atender estudiantes con algun tipo de necesidad educativa, ya que consideran no tener las
suficientes herramientas y estrategias pedagdgicas para abordar los retos que se presentan en el
contextoy en la practica pedagégica.

Por ultimo, como mencionan Lozano et al. (2021), es importante que los docentes conozcan
las diferentes situaciones de discapacidad, posean estrategias didacticas para promover el
aprendizaje funcional, incluso en alumnado con deficiencias graves, utilicen metodologias para
facilitar la comunicacion y sigan procedimientos para contener problemas de conducta.

Es importante mencionar que la falta de implementar practicas inclusivas eficaces en
contexto educativo conlleva consecuencias significativas en los diferentes ambitos, como lo son el
social, pedagdgico y ético. Lo conlleva a la exclusion y marginalizacion de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, perjudicando la participacién total e incumpliendo el principio
de equidad y justicia, limitando su acceso y calidad educativa para los estudiantes. En términos

pedagoégicos, la falta de estrategias, metodologias y practicas inclusivas limita el adecuado



desarrollo integral, llevando a modelos pedagogicos que no responden a la diversidad dentro del
aula.

La revisién de literatura que se propone tiene como objetivo identificar y profundizar en las
estrategias pedagodgicas que los docentes de escuela primaria utilizan para atender a estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales. La pregunta central de esta investigacion busca explorar
qué practicas han demostrado ser efectivas para promover la inclusion y el éxito académico en un
aula diversa e inclusiva.

La educacion inclusiva requiere un compromiso continuo por parte de los docentes y del
sistema educativo para implementar estrategias que reconozcan y atiendan las necesidades
individuales de los estudiantes, garantizando asi un aprendizaje significativoy equitativo para todos.

Esta revision abre nuevas perspectivas para recopilar y profundizar las mejores practicasy
metodologias que han sido utilizadas por los docentes en diferentes contextos educativos en
relacién a educacién inclusiva, y de esta manera brindar nuevas herramientas a la labor docente
incorporando estrategias innovadoras y asi generar un mayor impacto en los estudiantes,
enriqueciendo sus experiencias de aprendizaje y fomentando su desarrollo integral, ofreciendo
oportunidades mas diversas y enriquecedoras, promoviendo su aprendizaje activo y significativo e
integrando a las familias y toda la comunidad educativa.

La educacion inclusiva es un desafio que debemos enfrentar de manera conjunta, ya que, al
compartir conocimientos y experiencias, se pueden construir redes de apoyo que impulsen la
transformacién educativa y garanticen el derecho a una educacién de calidad para todos,
construyendo un sistema educativo mas justo y equitativo, donde todos los estudiantes tengan las

mismas oportunidades de aprendery crecer.
Metodologia

La revision de la literatura es un proceso minucioso que requiere la identificacién de
diferentes textos validos para el estudio. En este sentido, el eje de la investigacion fue la inclusiony
la diversidad en el aula, ademas de estrategias para atender estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales. Para alcanzarlo, se implementd una metodologia cuidadosa y sistematica,
que incluyé diferentes pasos, desde la busqueda inicial de articulos, estudios e investigaciones, la
cual abarcé una bibliografia de cincuenta y uno (51) referencias, y una matriz que sintetiza la
informacién recopilada, de los cuales se seleccionaron 41 para esta revision de la literatura.

El presente articulo de revisidn sistematica cualitativa consiste en la recopilacion de datos
mediante el analisis de documentos o fuentes secundarias, en este caso literatura que esta
comprendida entre los afnos 2013 y 2024. Como mencionan Ulloa et al. (2017), las caracteristicas
que aluden a las particularidades del método, la investigacion cualitativa es interpretativa,
inductiva, multimetddica y reflexiva. Las caracteristicas que se vinculan con la meta buscan

descubrir lo nuevo y desarrollar teorias fundamentadas empiricamente. (p. 7).



El primer paso en este andlisis metodologico fue realizar una busqueda exhaustiva en las
diferentes bases de datos académicas reconocidas como: Google Académico, Scielo, Redalyc,
Dialnet. Se utilizaron términos claves relacionados con inclusién, diversidad, estrategias,
educacion primaria, necesidades educativas y practicas inclusivas. Ademas, se fijaron filtros para
asegurar que los estudios académicos, articulos e investigaciones publicadas en revistas
cientificas elegidas mostraran una clararelacion entre diversidad e inclusiény estrategias aplicadas
por docentes en el aula para atender estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Para la eleccidon de los estudios, se tuvieron en cuenta criterios claros de inclusion y
exclusiéon basados en pautas especificas (ver tabla 1).

Tabla 1

Protocolo de revision de la informacion.

Criterios de inclusion Criterios de exclusion

Publicaciones e investigaciones que aborden

especificamente la inclusién y diversidad en el aula. Estudios que no identifiquen estrategias
Articulos y documentos que desarrollen modelos pertinentes.

educativos y pedagdgicos sobre estrategias Publicaciones cuyos contextos no sean
pedagdgicas para la inclusién de estudiantes con educativos.

necesidades educativas especiales y practicas Publicaciones que, a pesar de contener los
docentes para abordar la diversidad en el aula. términos de busqueda o combinacién de ellos,
Articulos en su mayoria de los ultimos 6 afios (2018- no contienen informacion de interés

2024)

Los criterios de inclusidon priorizaron aquellos estudios que presentaban metodologias
solidas y rigurosas para investigar como en las practicas educativas se integraban modelos
educativos sobre estrategias dirigidas a la inclusion de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, con unrango de edad de 6 a 12 afos.

Ademas, se analizé la relevancia de los estudios para aspectos importantes de la
experiencia educativa, laformacion docente y la participacion de los diferentes agentes educativos.
Se valor¢ principalmente la evidencia de métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos.

Por otro lado, los criterios de exclusidn se centraron en descartar fuentes no actualizadasy
que no presentaran relevancia en estrategias pertinentes o con algun fin educativo. Ademas, se
excluyeron las investigaciones realizadas en otros idiomas que no fueran el espafiol.

Una vez seleccionados los estudios convenientes, se sistematizd la informacién en una
matriz de analisis. Durante esta etapa, se seleccionaron los datos relevantes de cada estudio para
analizary examinar los resultados.

En sintesis, la revision de la literatura es un mecanismo que analiza una metodologia
detallada y sistematica. La selecciéon de los documentos se basa en criterios claros de inclusiony

exclusiéon, ademas de la informacidn sistematizada en una matriz de andlisis para su posterior



rastreo y comparacion. Este proceso es esencial para conocer las estrategias y practicas
pertinentes que utilizan los docentes para atender estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales en el desempeno académico de la educacion primaria. A través de este proceso, se
puede obtener una comprension mas clara de los recursos, practicas, métodos y estrategias claves
para atender la diversidad e inclusién en el aula.

Estos descubrimientos seran de gran valor para apoyar una educacion equitativa, justa e
inclusiva, desde el ajuste, disefio de politicas y practicas educativas que promuevan una calidad

educativa para todos.
Resultados

Los resultados de esta revisidon de la literatura se presentan en tres tablas que sintetizan los
hallazgos clave. La tabla 2 se enfoca en el protocolo de la revisidon de la informacion, mientras que
la tabla 3 se centra especificamente en Inclusiéon y Diversidad en el Aula, y la 4 y udltima tabla se
enfoca en Estrategias para Atender Estudiantes con Necesidades Educativas.

Seguidamente, se exponen los principales hallazgos y tendencias que emergen de estas
tablas, brindando unavisiéon general del estado actual de la literatura sobre la inclusién y Diversidad
en el Aula: Estrategias para Atender Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

En la tabla 2 se aborda la revisién de las bases de datos consultadas, conceptos de
busqueda y criterios de inclusion y exclusién que llevaron a analisis sobre cémo la diversidad e
inclusion en el aula implica grandes retos y desafios para los docentes en la educacioén.

Tabla 2

Inclusion y Diversidad en el aula.

Autores Sintesis

Exploran retos y desafios en la formacion docente para promover la inclusién
Navarro y Navarro (2023) educativa, destaca la necesidad de capacitacion continuay el desarrollo de

competencias creativas e innovadoras en los docentes.

Destacan la necesidad de revisar y mejorar las normativas educativas para
Hurtado et al. (2019)

garantizar una educacion que reconozcay acepte la diversidad.

Analizan las competencias docentes y la atencion a la diversidad en la
Arvelo et al. (2021) formacién de maestros, establecen directrices para la evaluaciéon y mejora en

el contexto educativo.

Comprenden como se concibe la formacién inicial de los estudiantes de la
Knight et al. (2018) Licenciatura en Educacion Preescolar para la inclusion educativa de los nifios

con necesidades educativas especiales.

Plasman la necesidad de dotar de mayores recursos, espaciosy tiempos para
Sanchezy Duk (2022) la formaciény desarrollo profesional docente, a fin de avanzar hacia practicas

educativas contextualizadas teniendo como referencia los principios del DUA.



Garciay Vegas (2019)

Fuentes et al. (2021)

Sanchez (2022)

Jiménez et al. (2019)

De los Santos-Gelvasio
(2022)

Castillo (2021)

Alban y Naranjo (2020)

Trelles (2022)

Vega (2021)

Quintero (2020)

Delgado et al. (2022)

Fernandezy Garcia
(2021)

Correay Osses (2023)

Sanchezy Flores (2019)

Inlago et al. (2024)

Ramirez (2020)

Enfatizan la importancia de que los docentes tengan actitudes positivas hacia
lainclusién, reconozcan la diferenciay la diversidad en la educaciény
comprendan que el alumnado forma parte del contexto educativo.

Subrayan la necesidad de adaptar el curriculo y mejorar la colaboracién entre
el personal educativo para facilitar la inclusion.

Analizan desde la perspectiva de la justicia simbdlica diversas dinamicas de
exclusion en experiencias lectoliterarias escolares.

Resaltan la atencién a la diversidad en el aula de apoyo en contextos rurales
de alumnos con diferentes capacidades.

Reconocen lainclusiény atencion a la diversidad en un aula rural multigrado,
destacando las limitaciones en la formacién docente y la falta de recursos
especializados, lo que dificulta la implementacidn de estrategias pedagdgicas
adecuadas.

Proponen recomendaciones para modificar las mallas curriculares y fomentar
una cultura inclusiva en las comunidades educativas.

Expresan la necesidad de adaptaciones curricularesy el apoyo de la
comunidad escolar para facilitar su integracion en el sistema educativo.
Enfatiza el papel crucial de docentes, padres y profesionales.

Mencionan la formacién de profesores para la atencidn a la diversidad en el
aula, laimportancia de incluir a todos los estudiantes y el apoyo especializado
para aquellos que lo requieren.

Manifiesta la insuficiente formacién docente y las brechas sociales.

Recalca investigaciones previas, ofreciendo una vision comprensiva de las
practicas y desafios actuales en este campo.

Mencionan los desafios y limitaciones en la implementacion de politicas
educativas que atiendan la diversidad y necesidades de todos los estudiantes.
Evidencian laimportancia de reconocer a cada nifio como unicoy la
necesidad de implementar estrategias inclusivas en el aula.

Reconocen el aprendizaje cooperativo como estrategia didactica para
promover la inclusién educativa.

Presentan las barreras que enfrentan los estudiantes con discapacidad
auditiva y ofrece estrategias practicas para que los educadores adapten su
ensefanza a las necesidades de todos los alumnos.

Enfatizan la implementacion de metodologias activas en la educacién basica
elemental y media en Ecuadory su impacto positivo en la inclusién y el
aprendizaje de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Plasma la necesidad de transformar las relaciones pedagoégicasy las

estructuras institucionales para atender a los grupos mas vulnerables.




Como lo mencionan Navarro y Navarro (2023), es esencial verificar qué se puede hacer para
enfrentar esta realidad, mencionando que la inclusién no solo es un derecho, sino una necesidad
para la formacion integral de todos los educandos. Como lo argumentan ellos, si no existe una
intervencién adecuada, los docentes pueden sentirse abrumadosy sin los recursos y competencias
adecuadas para favorecer el proceso de aprendizaje que requiere la diversidad entre los grupos de
estudiantes.

Dicho lo anterior, Hurtado et al. (2019) mencionan que se hace necesario revisar y adecuar
las normativas educativas para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion
donde se reconozca su diversidad y se les incluya dentro del aula activamente. Segun lo expresan,
esta revision es relevante contemplar desde el acceso hasta la metodologia de ensenanza y los
recursos disponibles, garantizando que todos y cada uno de los estudiantes cuente con el apoyo
pertinente para su aprendizaje. Asimismo, Arvelo et al. (2021) y Knight et al. (2018) resaltan que es
importante analizar como se concibe la formaciény qué competencias adquieren los docentes que
atienden estas necesidades educativas especiales. Estos autores proponen que la formacién debe
ser constante y flexible, ayudando a los docentes en la adquisicion de habilidades particulares con
el propdsito de responder a las diferentes necesidades de los alumnos. Esto incluye la capacidad
de disenar e implementar estrategias diferenciadas, que contemplen la diversidad cultural,
linguistica y de aprendizaje presente en las aulas. Es por ello por lo que los docentes que asumen
estos retos deben estar capacitados con las herramientas necesarias para atender estas
poblaciones. A su vez, Sdnchez y Duk (2022) afirman que para ello se requiere mayor dotaciéon de
recursos, espacios y tiempo de formacién, con la intencion de avanzar hacia practicas educativas
exitosas y reflexivas, teniendo como referencia los principios del DUA, con el fin de que tengan las
mismas oportunidades para lograr sus objetivos académicos.

Por otra parte, Garcia y Vegas (2019) aluden a que, ademas de buenas herramientas y
estrategias pedagodgicas, un docente debe tener actitud positiva hacia la inclusién, reconocerla y
comprender que el alumnado con Necesidades Educativas Especiales también hace parte del
mismo contexto educativo, ya que aceptar y valorar estas diferencias es una de las claves para
generar un ambiente de aprendizaje ameno, asertivo, inclusivo y enriquecedor.

Otros autores como Fuentes et al. (2021), Alban y Naranjo (2020) y Castillo (2021) enfatizan
la necesidad de adaptar y modificar las mallas curriculares para fomentar una cultura inclusiva,
argumentando que facilitar el aprendizaje en el sistema educativo, donde padres, docentes y
profesionales trabajan de manera conjunta para alcanzar un mismo objetivo, sin dejar de lado que
también existen otros espacios y culturas limitadas a esta realidad inclusiva, lo que puede generar
desafios adicionales. Asi como lo sefalan Jiménez et al. (2019), es importante brindar apoyo a la
educacion en los contextos rurales, donde las dificultades son alin mds marcadas. Segun destaca
Vega (2021), los docentes carecen de poca capacitacidon necesaria, lo que conlleva a brechas que

se evidencian para atender a todos los estudiantes. La falta de conocimiento no solo afecta a los



alumnos con Necesidades Educativas Especiales, sino que también restringe la posibilidad de
aprendizaje para todos.

Sanchez y Flores (2019) indican las barreras que enfrentan los estudiantes con diferentes
necesidades educativas, entre ellas la discapacidad auditiva, donde para los docentes adaptar
nuevas metodologias y estrategias puede ser complejo por la falta de recursos y formacion. Por otro
lado, Inlago et al. (2024), y Correa y Osses (2023) resaltan que el aprendizaje cooperativo como
estrategia didactica es importante para promover la inclusion y algunas estrategias activas en la
educacion. Esto no solo promueve la interaccion entre los estudiantes, sino que también fomenta
el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Finalmente, Fernandez y Garcia (2021) destacan la importancia de reconocer a cada
individuo como un ser Unico que aporta de manera significativa en la labor docente. Segun lo
sefialan, esto destaca el proceso educativo, ademas de promover un sentido de pertenenciay de
valores entre todos los estudiantes.

Como resultado, la diversidad e inclusién en la educacion es un cambio hacia una sociedad
mas justa y equitativa. Sin embargo, este camino requiere de un compromiso constante por parte
de todos los actores involucrados: docentes, estudiantes, familias, comunidades y gobiernos.
Dicho lo anterior, se hace necesario continuar fortaleciendo procesos educativos inclusivos, por
parte de los docentes y del sistema educativo actual, ademas de modificar y adaptar las politicas
publicas necesarias para garantizar avances significativos en la implementacion de las practicas
educativas. Es evidente que la necesidad de transformacién va mas alld de adaptaciones y
capacitacion docente, es decir, se requiere de un cambio cultural que valore la diversidad como
riquezay reconozca las necesidades individuales de cada estudiante.

Elanalisis presentado en la tabla 3resume los conceptos de diversidad e inclusién en el aula
y la importancia de estrategias para la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad para la
poblaciéon con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Tabla 3

Estrategias para Atender Estudiantes con Necesidades Educativas.

Autores Sintesis

Sensibilizan a los docentes frente a la diversidad y proporcionan
Serratoy Garcia (2014) estrategias para la ensefianza, adaptadas a las necesidadesy

caracteristicas especificas de los estudiantes.

Busca un enfoque educativo para cortar barreras de aprendizaje y
Vazquez (s.f.) mejorar oportunidades para todos los estudiantes. Considerando los

desafios y las necesidades de cada uno.

Examinan la necesidad de preparar a los docentes para abordar la

Duketal. (2019
( ) diversidad en el aulay fomentar la inclusién de todos los estudiantes.
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Escallén et al. (2013)

Arrietay Alvarez (2019)

Vargas y Palacios (2021)

Rodriguez (2014)

Cuetoy Copete (2022)

Uriasy Pino (2024)

Orozco y Morifia (2019)

Enciso (2015)

Catafioy Zambrano (2022) y

Culebro (2017)

Rios et al. (2022)

Santillan (2021)

Presentan un conjunto de practicas pedagdgicas que responden a las
necesidades de todos los estudiantes, promoviendo un aprendizaje
equitativoy de calidad.

Aclaran que la inclusidon no solo depende de los estudiantes, sino
también del contexto familiar y escolar; busca generar practicas realesy
significativas que transforman los modelos educativos actuales,
concientizando a todos los involucrados sobre su papel en el proceso
educativo.

Presentan la innovacion en las estrategias docentes, la investigacion
rigurosay una reflexién critica como pilares fundamentales para mejorar
la educaciény poderla adaptar a las necesidades actuales.

Muestra la co-ensefianza como una estrategia efectiva para mejorar el
aprendizaje y lainclusién en el aula, buscando el cumplimiento de las
metas de aprendizaje establecidas para los estudiantes.

Buscan mejorar la inclusién en la ensefianza-aprendizaje, siendo
fundamental fortalecer la formacién de los docentes y proporcionar los
diferentes recursos necesarios para atender adecuadamente a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Exponen que construir sociedades inclusivas es una obligacién ética,
especialmente en América Latina, y que la educacién inclusiva es crucial
para garantizar el acceso y la equidad en la educacién para todos.
Analizan la educacion inclusiva como un derecho fundamentaly que es
esencial seguir investigando como los docentes pueden aplicar estas
practicas en diferentes contextos.

Plantea la necesidad de un enfoque flexible y adaptativo en la
ensefanza, que reconozcay valore la diversidad de los estudiantes,
contribuyendo a un ambiente educativo mas equitativo y colaborativo.
Ofrecen un analisis comparativo que contribuya a mejorar las practicas
educativas para nifios con Necesidades Educativas Especiales en
Colombia.

Muestran que un enfoque integral y adaptativo es fundamental para
propiciar la equidad y la diversidad en la educacion.

Abogan por un enfoque integral que involucre a todos los actores
educativos en donde se utilicen diversas estrategias y recursos para
garantizar una educacion inclusiva y de calidad para los nifios con TEA en
Latinoamérica.

Propone recomendaciones para la implementacion de estrategias,
encaminadas a la necesidad de un enfoque educativo que considere las

particularidades de estudiantes con discapacidad intelectual.
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Enfatizan la necesidad de un enfoque reflexivo y adaptativo en la
Navarro y Gordillo (2015) ensefianza con el fin de promover un ambiente inclusivo y equitativo en
el aula.
Manifiestan la necesidad de desarrollar estrategias que faciliten la
Pérez et al. (2022) inclusidony el acceso equitativo a la educacion para todos los
estudiantes, especialmente aquellos que son neurodivergentes.
Exponen como la formacién en atencion a la diversidad influye en las
actitudesy practicas de los docentes hacia la inclusidn, resaltando la
Lozano et al. (2021)
importancia de una educacion inclusiva de calidad que responda a la
diversidad de necesidades educativas.
Eltexto fue traducido y Establecen estrategias y herramientas para captar elinterés de los
adaptado por: CAST (2018) estudiantes.
Busca enriquecer la practica de los educadores para atender la
) diversidad de los estudiantes, reconociendo sus diferentes estilos de
Castillo (2016) o )
aprendizaje y contextos, asegurando que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de aprendery participar activamente.
Plantean que la formacidén eny para la diversidad es esencial con el fin
. . de construir una sociedad democratica y equitativa, donde se valore la
Rojasy Quintero (2013) ) . ) )
pluralidad y se garantice la igualdad de oportunidades para todos los

estudiantes.

Autores como Orozco y Morifia (2019) subrayan que la educacioén inclusiva es un derecho
fundamental, enfatizando que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias, deben tener
acceso a una educacion de calidad adaptada a sus necesidades. Urias y Pino (2024) también
refuerzan esta idea al argumentar que construir sociedades inclusivas es una obligacion ética, lo
que contribuye a una educaciéon mas humanay equitativa.

Navarro y Gordillo (2015) apoyan la necesidad de practicas reflexivas en el sistema
educativo que promuevan ambientes inclusivos. Para ellos, la autoevaluaciéon sobre las practicas
pedagdgicas es fundamental para reconocery eliminar barreras que obstaculizan la inclusién. Esta
reflexion para los educadores debe ser un proceso continuo de adaptacién y modificacién. De
manera similar, Vazquez (s.f.) propone romper las barreras de aprendizaje para mejorar las
oportunidades de acceso a la educaciéon, mencionando que es fundamental identificar estos
obstaculos que se presentan en el aula, trabajando de manera activa para superarlos. De igual
forma, Rojas y Quintero (2013) enfatizan la importancia de una educacién que atienda la diversidad,
buscando justiciay equidad paratodos; ademas, debe ser un principio fundamental en la educacién
en la que cada estudiante sea reconocido desde su propia identidad y diferencia.

La formaciéon docente es un tema relevante en esta revisién, con Duk et al. (2019)
destacando la necesidad de preparar a los docentes para abordar la diversidad en el aula y que

estos puedan poseer mejores practicasy actitudes frente a la atencién a la diversidad, adquiriendo
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conocimientos tedricos que afiancen su trabajo de manera mas efectiva. Al mismo tiempo, Lozano
et al. (2021) presentan que la formacion de los docentes no es lo Unico que importa, sino que la
actitud del docente también influye de manera significativa en este proceso. Marcando la diferencia
en como se implementan las diversas estrategias en el aula. Escallén et al. (2013), Vargas y Palacios
(2021), Cueto y Copete (2022) y Santillan (2021) proponen diversas estrategias y modelos
pedagdgicos que buscan mejorar la formacion de los docentes, facilitando el acceso a la inclusion
y equitativo a la educacién. Estas propuestas metodoldgicas e innovadoras permiten que los
docentes trabajen de manera eficaz ante la diversidad que se presenta en las aulas. Como sefalan
Serratoy Garcia (2014), esto no solo mejora la educacidn, sino que fomenta un contexto donde cada
estudiante se sienta apoyado y valorado, presentando estrategias de sensibilizacién para los
docentes, proporcionando herramientas y metodologias que permiten atender las necesidades
individuales de todos los estudiantes. Sin embargo, como aclaran Arrieta 'y Alvarez (2019) y Rios et
al. (2022), abogan por que la inclusidon no depende Unicamente del contexto escolar, sino también
del apoyo de las familias y la aplicacion de practicas educativas como la co-ensefanza, que segun
Rodriguez (2014) son la clave para alcanzar las metas de aprendizaje inclusivos, lo que permite a los
docentes trabajar de manera mancomunada para que los estudiantes adquieran aprendizajes
significativos.

Finalmente, se resalta el vinculo entre la atencidén a la diversidad, la educacién inclusivay la
necesidad de la formacion de los docentes con un enfoque integral y colaborativo esencial, para
garantizar que la educacion inclusiva se implemente de manera efectiva para que todos los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales tengan la oportunidad de una educacion de
calidad.

Como bien se sabe, la educacién es un derecho, pero ademéas también es una
responsabilidad y obligacién del sistema educativo abogar por que aquellas diferencias se adapten
a las necesidades de cada individuo. El proceso de formacion de los docentes es significativo, por
lo que se debe promover este de manera constante, no solo a la implementacion de estrategias 'y
mejores actitudes, sino a la reflexidon y analisis personaly profesional. No obstante, cabe mencionar
que las familias juegan un papel fundamental en la formacién de cada individuo, por lo que estos
también deben ser formados y capacitados para atender la diversidad de sus hijos e hijas. La
educacion para atender la diversidad debe ser un trabajo fusionado que requiere de la intervencion
de todos los actores involucrados en los procesos de ensefianza-aprendizaje, con el fin de que estos
sean mas efectivos y sostenibles.

En el estudio detallado de los datos, tal como se muestra en la tabla 4, recopila las diversas
estrategias y enfoques para atender la inclusién y diversidad en el aulay en el entorno educativo en
general. Estas estrategias buscan transformar la educacién para atender a los estudiantes con

necesidades educativas especiales.
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Estrategias especificas para implementar en el aula y el entorno educativo.

Autores Estrategias
Plantean el trabajo cooperativo, flexibilidad curricular, contextualizacién
Culebro (2017) de los contenidos, incorporacién de voces diversas y capacitacion del

Catafioy Zambrano (2022)

Enciso (2015)

Orozco y Morifia (2019)

Cuetoy Copete (2022)

Uriasy Pino (2024)

Rodriguez (2014)

Vargas y Palacios (2021)

Arrieta y Alvarez (2019)

Escallén et al. (2013)

Duk et al. (2019)

Vazquez (s.f.)

Serratoy Garcia (2014)

personal docente.

Mencionan laimportancia del acompanamiento, las evaluaciones
diagndsticas, adaptaciones curriculares, trabajo en equipo
multidisciplinario, estrategias didacticas cognitivas y ambientes inclusivos.
Promueven que los docentes utilicen diferentes formas de comunicaciény
expresion, ademas de que los estudiantes tomen decisiones y sean mas
autéonomos, el uso de apoyos visuales, ambientes de confianzay la
colaboracioén.

Fomentan el aprendizaje colaborativo, la gamificacion, cuaderno de
pensar, técnica del “saco de dudas”, maleta viajera y variedad de juegos.
Destacan la relevancia de las clases dinamicas, materiales de apoyo,
capacitacion docente, diversas estrategias y material didactico.

Facilitan tertulias dialdgicas, recomiendan visitar otros espacios como
bibliotecas, aplicar diagndsticos y diversificar estrategias metodoldgicas.
Plantea la co-ensefianza alternativa, en equipo y entre rotacion de equipos,
la planificacion estratégica, adaptacion y la comunicacion efectiva.
Hacen énfasis en la individualizacion de la ensefianza, metodologias
centradas en los estudiantes, colaboracién entre los actores educativos.
La formacién continua de los docentes y la evaluaciéon por competencias.
Identifican las actividades manuales, las adaptaciones curriculares, el
trabajo colaborativo y la formacién continua.

Mencionan los curriculos diferenciados, la individualizacion del
aprendizaje, la tutoria entre pares, la evaluacion formativa, estrategias
cognitivas, trabajo colaborativo, adaptacion de métodos y el uso de las
tecnologias.

Plantean la seleccidn de recursos apropiados, adaptar el curriculum,
promocionar ambientes tranquilos, desarrollar habilidades y monitorear
las evaluaciones de aprendizaje.

Propone estrategias para la atencion a la diversidad en el aula a través del
DUA. Flexibilidad y planificaciéon docente, claridad en los objetivos
promoviendo la motivacién, adaptacién del curriculo identificando
barreras que afectan el proceso de aprendizaje y un perfil docente que
promueva habilidades sociales.

Proponen sensibilizar al profesorado, capacitando y formando en una

educacion mas incluyente, aplicar estrategias y adaptar la educacion para
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Rios et al. (2022)

Santillan (2021)

Navarro y Gordillo (2015)

Eltexto fue traducido y
adaptado por: CAST (2018)

Castillo (2016)

Rojas y Quintero (2013)

Pérez et al. (2022)

Lozano et al. (2021)

que atienda las diferentes caracteristicas y necesidades de todos,
fomentando un ambiente inclusivo.

Exponen la importancia de usar material ludico y didactico, trabajar con
pictogramas, usar la musica, herramientas visuales, promover
comunicacion asertiva, aplicar el uso de las TIC, involucrar actividades
kinestésicas e involucrar a toda la comunidad educativa en el proceso de
formacion.

Describen estrategias didacticas visuales y manipulativas que estimulan la
memoria, atencién y pensamiento critico, flexibilizacién del curriculo,
capacitacion y sensibilizacién docente, atencion individualizada, fomento
de un ambiente y entorno que promueva la diversidad.

Proponen varias estrategias para atender la diversidad en el aula, desde la
adaptaciony practicas educativas para atender diferentes estilos de
aprendizaje, fomentar el trabajo colaborativo, involucrar a los padres de
familia, reflexidny capacitacion constante a docentes.

Promover en las docentes practicas educativas que trabajen por captar el
interés, mantener el esfuerzo y la persistencia, mantener la
autorregulacién, facilitar la comprension del vocabulario y de diferentes
lenguas, promover el trabajo en equipo y proporcionar retroalimentacion
constructiva.

Menciona que la planificacion flexible, metodologias inclusivas, el docente
como facilitador y guia, detectar y reducir obstaculos de aprendizaje,
generar ambientes seguros, involucrar a las familias, formacién docente y
utilizar diferentes formas de evaluar son necesarias para un aula diversa e
inclusiva.

Disefan estrategias para crear un entorno educativo inclusivo tales como:
flexibilizacién curricular, formacion técnico-pedagdgica, reconocimiento
de la diversidad, colaboracién interinstitucional, reflexidon sobre la practica
docente, adaptaciones estructurales y metodolégicas, involucrar apoyos
externos.

Sugieren varias estrategias para atender a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en un aula diversa e inclusiva. Algunas de las
propuestas incluyen: capacitacion y sensibilizacion de docentes,
modificacion de la infraestructura, implementacion de estrategias
didacticas inclusivas, ruta de atencion personalizada, fomento de un
ambiente inclusivo.

Proponen varias estrategias; entre ellas estan: identificacion de
necesidades especificas, fomento de la autonomia, trabajo en contextos
multiculturales, colaboracion con colegas y la comunidad, formacién

continua y metodologias especificas.
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Como lo mencionan Culebro (2017), Orozco y Morifia (2019) plantean la importancia del
trabajo cooperativo, la gamificacion y contextualizacién de los contenidos como herramientas
efectivas para involucrar a todos los estudiantes en el proceso educativo. Estas estrategias
promueven la participacién, fomentando un aprendizaje significativo al relacionar situaciones
reales con los contenidos educativos. Por su parte, Orozco y Morifia (2019) afaden estrategias
especificas como lo son “el cuaderno de pensar” como recurso para trabajar la reflexién sobre las
incidencias que suceden dentro del aula. Por otro lado, el “saco de dudas” permite que los
estudiantes expresen sus inquietudes y realicen preguntas de manera anénima; la “maleta viajera”
es un medio que se utiliza para compartir experiencias y aprendizajes, y la incorporacién de pausas
activasy ejercicios que mejoren la atenciéony el bienestar emocional de todos los estudiantes.

Estas estrategias permiten crear ambientes de aprendizaje, donde unos aprenden de otros,
se sienten parte del proceso educativo y fortalecen habilidades sociales.

En contraste con lo anterior, Catafno y Zambrano (2022), Rojas y Quintero (2013) y Escallon
et al. (2013) defienden la implementacién de adaptaciones curriculares y evaluaciones
diagnésticas, sugiriendo una mayor flexibilidad curricular y una profunda reflexién sobre la practica
docente. También proponen el uso de apoyos externos y tecnologias, asi como estrategias
didacticas cognitivas que fomenten ambientes de inclusidn y atencién a la diversidad.

Como lo mencionan Cuetoy Copete (2022), subrayan la necesidad de clases mas dindmicas
y con variedad de recursos y materiales de apoyo, no sélo despertando el interés, sino ademas
atendiendo los diferentes estilos de aprendizaje. Igualmente, Enciso (2015), Urias y Pino (2024), Rios
et al. (2022) y Santillan (2021) recomiendan diversificar las estrategias metodoldgicas para
promover la comunicacion asertiva donde los estudiantes tomen decisiones y opinen de manera
auténoma. Estas estrategias incluyen apoyos visuales, tertulias dialdgicasy eluso de la musica para
estimular la memoria, la atencién y el pensamiento critico, haciendo uso del aprovechamiento de
otros espacios de aprendizaje. De esta manera, Rodriguez (2014) propone la co-ensefilanza como
una alternativa donde todos los miembros de la comunidad desarrollen formas de ensefar que
permitan la alternancia de roles entre todos los estudiantes y miembros de la comunidad educativa.
Esta practica, ademas de favorecer el aprendizaje, promueve el trabajo colaborativo. Asimismo, de
acuerdo con Castillo (2016), enfatiza que el docente debe actuar como facilitador y guia, mitigando
obstaculos de aprendizaje y creando ambientes seguros que involucren a las familias, siendo claves
para fortalecer el lazo entre colegio y familia.

De igual manera, Navarro y Gordillo (2015) también apoyan el trabajo colaborativo,
involucrando a los demas actores educativos, como lo son las familias, y la capacitacién constante
a los docentes. En linea con esto, Serrato y Garcia (2014), Vargas y Palacios (2021) y Pérez et al.

(2022) enfatizan la importancia de sensibilizar y capacitar al profesorado en practicas inclusivas,
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asegurando que todos los docentes cuenten con los recursos y habilidades necesarias para atender
la diversidad de los estudiantes.

Dicho lo anterior, Vazquez (s.f.) y CAST (2018) apoyan la importancia de estas estrategias de
atencidn a la diversidad en el aula, a través del Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA), donde
los docentes involucren la flexibilidad y planificacion con objetivos claros, adaptaciones al
curriculo, que permitan identificar aquellas barreras que afectan los procesos de ensefanza-
aprendizaje. EL DUA busca captar la atencién de los estudiantes, fortaleciendo el trabajo en equipo
y proporcionando una retroalimentacion constructiva, para asegurar oportunidades de aprendizaje
equitativas.

Finalmente, luego de analizar las diversas estrategias y panoramas presentados, cabe
resaltar que la inclusién en el aula no es solo una opcidn, sino una necesidad predominante.
Ademas, promover espacios donde todos los estudiantes se sientan apreciados y puedan
desarrollar todo su potencial es fundamental para construir sociedades mas inclusivas y
equitativas. La implementacion de estas estrategias no solo enriquece a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, sino que mejora el aprendizaje para todos.

La capacitacion docente, al incluir a todos los agentes educativos, es una inversién
estratégica que contribuye a mejorar la calidad de la educacion y a alcanzar los objetivos de
desarrollo educativo. Al promover enfoques integrales, participaciéon, adaptaciéon a las
necesidades, articulacion a las politicas educativas, el uso de diversas metodologias, evaluaciones
pertinentes y continuas, se pueden lograr resultados significativos en el aprendizaje de los

estudiantesy el fortalecimiento de las comunidades educativas.
Discusion

El presente articulo de revisidon de la literatura muestra una visiéon mas amplia sobre las
estrategias pedagégicas utilizadas por los docentes del grado primaria para atender estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales en entornos mas inclusivos. Mas que ratificar, se busca
profundizar aportes, limitaciones y oportunidades que surgen de los andlisis de los mas de 40
articulos seleccionados y analizados. Algunos de los aportes mas significativos hacen referencia a
que la educacién inclusiva no solo depende de metodologias, sino de un profundo cambio en las
politicas publicas, la cultura y la receptividad de toda la comunidad.

Si bien en esta revision de la literatura se enfatizé en estudios e investigaciones de habla
hispana y en algunos grados especificos como primaria, lo cual acorta una amplia mirada a otros
niveles educativos u otras regiones con diversas situaciones socioculturales. Estos hallazgos
brindan bases sdlidas para abarcar algunos elementos comunes que promueven que la educacién
inclusiva sea mucho mas eficaz. Sin dejar de lado que este trabajo también contribuye al campo
educativo al recopilar herramientas y diferentes practicas pedagdgicas que pueden ser adaptadas

a los diferentes entornos, aportando a una educacién mas justa y equitativa.
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Partiendo de una de las bases principales para la inclusién educativa y la diversidad,
Hurtado et al. (2019) agregan que es necesario mencionar que las normativas son fundamentales
para abordar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Se han establecido
politicas que promueven aprendizajes equitativos, no solo con el fin de vincular y reconocer, sino el
derecho a tener acceso a una educacién de calidad independientemente de su estrato
socioecondémico, cultural, ubicacion geografica, caracteristicas particulares o limitaciones fisicas
0 cognitivas. Todos y cada uno de los estudiantes hacen parte esencial del entorno educativo.
Ademas de la importancia de valorar a cada individuo como un ser uUnico e inigualable, donde se
promueven valores de respeto y con sentido de pertenencia entre toda la comunidad educativa.

De acuerdo con Navarro y Navarro (2023), los docentes y la comunidad educativa enfrentan
numerosos retos y desafios por la falta de formacién y recursos pertinentes para llevar a cabo
practicas pedagdgicas inclusivas de manera eficaz, lo que conlleva la desmotivacion, frustraciony
poca disposicidn por parte de los docentes para enfrentar los desafios que se presentan en el aula.
Igualmente, esto refleja en los estudiantes pocos avances y desinterés en sus procesos de
aprendizaje, viéndose afectados sus resultados académicos.

En relacién con lo anterior, Arvelo et al. (2021) afirman que es fundamental la formacion y
capacitacion continua de los docentes, equipandose con herramientas, estrategias y habilidades
correspondientes para atender estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, teniendo en
cuenta el contexto y el entorno en que este se desempefia. Ademas, aparte de talleres, seminarios
y mentorias, que equipan a los docentes de diferentes metodologias, se hace necesario promover
el intercambio de experiencias para poder llegar a un aprendizaje colaborativo entre pares,
garantizando asi una atencion integral en el proceso de aprendizaje.

De acuerdo con Alban y Naranjo (2020), en cuanto a las adaptaciones curriculares,
consideran que son un elemento principal para la atencién de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales dentro del aula y su contexto educativo, lo que acarrea en relacién a la
modificacién de politicas educativas, metodologias de ensefianza, criterios de evaluacién y
adaptacion del curriculo de acuerdo a las caracteristicas y ritmos de aprendizaje de cada
estudiante, permitiéndoles que alcancen sus logros y desarrollen su maximo potencial. Sin dejar de
lado que hay docentes y estudiantes que se encuentran alejados de esta realidad por diferentes
obstaculos u oportunidades que les impiden acceder a la informacion. Estas consideraciones son
afirmadas porVazquez (s.f.), sefialando que puede aumentar la motivacién, la autonomia, el sentido
de pertenencia, la gestion emocional y social, al establecer la creacidon de espacios y ambientes
mas positivos, equitativos y colaborativos entre todos los educandos.

Como se menciond anteriormente, los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
enfrentan barreras relacionadas con su comunicacién, regulacién corporal, relaciones

interpersonales, condiciones de movilidad, acceso a la informacién, sefhalamiento. También Cueto
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y Copete (2022) hacen énfasis en la falta de acompanamiento adecuado y la falta de preparacién
por parte de los docentes.

Paralelamente, Rojas y Quintero (2013) exponen la necesidad de construir una sociedad
democratica y equitativa que contribuya a superar las dificultades que pueden generar en los
estudiantes malestares de frustracion, aislamiento y baja autoestima, que afectan
significativamente su bienestar emocional y social, y limitan su participacién plena y eficaz en la
comunidad escolar.

Acorde con Pérez et al. (2022), refieren propuestas innovadoras y practicas educativas que
promueven en el aula ambientes razonables y justos para la participacién de cada uno de los
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales, llevando finalmente a las
herramientas y estrategias que requieren de un trabajo mancomunado, creando aprendizajes
significativos, explorando interés, necesidades y ritmos de aprendizaje.

De igual manera, Lozano et al. (2021) plantean algunas estrategias, como el trabajo
colaborativo, ya que no solo los docentes son los encargados del proceso, sino que también las
familias, los educandos y demas agentes externos hacen parte de este, para trabajar de la manoy
facilitar procesos de ensefanza-aprendizaje, ajustando ademads los objetivos alcanzables con
relacién a los contenidos, evaluaciones y garantizando la participacion de todos.

Es importante agregar que la falta de recursosy capacitacién docente es uno de los factores
que influyen en la calidad educativa. Sanchez y Duk (2022) afirman acerca de la necesidad de
recursos, espacios y tiempos para la formacién y desarrollo profesional docente.

Factores como la falta de metodologias activas que no permiten ambientes favorables para
desarrollar adecuadas practicas. Entre otros aspectos limitantes, esta el sinnumero de estudiantes
por aula, agregando que muchos de estos presentan algun tipo de diagnéstico relacionado a sus
condiciones cognitivas, socioemocionales o fisicas, ya sea por su genética o el entorno en el que se
desenvuelven. Aunque se han desarrollado diversas politicas que promueven una educacion
diversa e inclusiva, estas normativas no siempre se adecuan a las necesidades educativas de cada
estudiante o contexto.

Ademas, Serrato y Garcia (2014) precisan que los docentes dependen de estos factores 'y
no pueden contar con las herramientas o recursos necesarios para garantizar una atencion
personalizada, restringiendo la oportunidad de participar verdaderamente de ambientes de
inclusion para todos.

Desde una perspectiva critica, existen numerosas brechas que impactan desde el sistema
educativo hasta los desafios o barreras que enfrentan los docentes dentro del aula para atender a
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Sin dejar de lado que no es Unicamente
una responsabilidad del docente capacitarse, sino que abarca e implica una desconexién en la
comunicacion asertiva de las politicas educativas hacia la practica, para abordar de manera integral

aquellos aspectos que inciden en un aprendizaje colectivo e inclusivo de calidad.



19

Conclusiones

La revisidon de la literatura sobre estrategias didacticas para atender a estudiantes con
necesidades educativas especiales ha proporcionado una vision integral sobre la importancia de la
inclusiony la diversidad en el aula. Tras el anélisis se ha evidenciado que la implementacién de las
practicas educativas inclusivas no sdélo favorece a estos estudiantes, sino que potencia el proceso
de aprendizaje para todos.

Las estrategias identificadas, como lo son la formacidn continua de los docentes, el uso de
metodologias activas, el trabajo colaborativoy la participacion de todos los agentes educativos, son
esenciales para crear entornos que impulsen la equidad, el respeto por la diversidad, logrando
practicas inclusivas sostenibles.

Se recomienda que el sistema educativo en general priorice la capacitacion de los docentes
en temas de inclusion y diversidad, asi como la adaptacion y modificacion de los curriculos para
que estos sean mas flexibles y accesibles para todos los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales. Ademas, es clave fomentar una cultura de cooperacion entre docentes, familias y otros
profesionales, donde se afiance elintercambio de experienciasy se enriquezcan de manera integral
las necesidades de todos los estudiantes. Como valor agregado, esta revision ofrece un estudio
actualizado de estrategias aplicadas en diferentes contextos, lo cual ayuda a servir como guia para
la mejora de las practicas pedagégicas y el planteamiento de politicas publicas mas inclusivas que
contempleny apoyen la diversidad en el aula, como un factor esencial para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad.

A partir de esta revision, surgen varias lineas de investigacién que podrian enriquecer audn
mas el campo de la educacién inclusiva. De los resultados de la investigacion surgen varias lineas
de investigacién futuras, entre ellas; ¢cual es el impacto de las politicas inclusivas a largo plazo?
¢ Qué tan pertinente es integrar el uso de las TICS educativas en la atencién a la diversidad y co6mo
estas pueden favorecer el proceso de enseflanza-aprendizaje de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales? Asimismo, investigar: ; Qué experiencias podrian proporcionar los docentes
en su practica pedagdégica para brindar informacién valiosa sobre las mejores metodologias y los
desafios que enfrentan en el aula?

Afinde, laeducacidninclusiva es unideal que requiere un esfuerzo mutuoy continuo, desde
la implementacion de estrategias efectivas y la indagacion constante, siendo esenciales para crear
un sistema educativo que no solo cumpla con el derecho a la educacién, sino que también
promueva un aprendizaje significativo y equitativo para todos los estudiantes, independientemente

de sus caracteristicas individuales.
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